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UCHWALANR .........[........../2025
RADY GMINY ROKIETNICA
z dnia 24.02.2025 r.

W sprawie: rozpatrzenia skargi na dziatanie pracownika Urzedu Gminy w Rokietnicy

Na podstawie art. 18b ust. 1, w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz .) oraz art. 229 pkt 3 i art. 231 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz.572), uchwala

sie, co nastepuje:

§1
Po analizie materiatu dowodowego oraz majgc na uwadze przepisy prawa w tym zakresie, postanawia
sie przekazanie skargi na dziatanie pracownika Urzedu Gminy w Rokietnicy wedtug wtasciwosci do
Wéjta Gminy Rokietnica.

§2

Uzasadnienie dla sposobu rozpatrzenia skargi znajduje sie w tresci uzasadnienia do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcej Rady Gminy Rokietnicy.

84

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr ....... y /2025
RADY GMINY ROKIETNICA
z dnia 24.02.2025 r.

W sprawie: rozpatrzenia skargi na dziatanie pracownika Urzedu Gminy w Rokietnicy

W dniu 23.01.2025 r. do Rady Gminy Rokietnica zwigzku ze skarga ztozong przez Pana P.T. w
na czynnosci stuzbowe podejmowane przez pracownika Urzedu Gminy w Rokietnicy — Panig
Dominike Nowak, zawierajgcg jednoczesnie zadanie pociggniecia pracownika samorzagdowego
do odpowiedzialnosci porzgdkowej i dyscyplinarnej, przedstawiam zgdania zawarte w skardze
i proponowany sposoéb ich rozpatrzenia.

Whnoszacy skarge sformutowat swoje zgdania ujmujac przedmiot skargi w trzech punktach,
zarzucajgc pracownikowi urzedu w prowadzonych postepowaniach, ktérych Skarzacy jest
strong, naruszenie zasad praworzadnosci, naruszenie interesdw Skarzgcego oraz nienalezyte
wykonywanie zadan, opisujagc w uzasadnieniu Skargi, dziatania, ktére w opinii Skarzgcego
wystgpity i posiadaty taki wtasnie charakter.

Po przeprowadzeniu analizy formalno-administracyjnej zauwazy¢ nalezny, ze zgodnie z art. 7
pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1135) czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikdw samorzadowych
zatrudnionych w urzedzie gminy wykonuje wéjt gminy. Przepis ten nalezy rozpatrzy¢ w
zwigzku z art. 229 k.p.a. Jak wskazuje doktryna interpretowanie art. 229 k.p.a powinno
nastepowacd zawezajgco, odnoszac sie wytgcznie do dziatan oséb sprawujgcych wymienione w
nim urzedy. Ma on charakter pomocniczy w stosunku do szczegdétowych uregulowan,
zawartych w przepisach ustawy o pracownikach samorzadowych. Swiadczy o tym treéé art.
229 k.p.a ,jezeli przepisy szczegdlne nie okreslajg innych organdéw wifasciwych do
rozpatrywania skarg”, a wiec pierwszenstwo przyznaje przepisom szczegdlnym, jak chocby
poruszanemu art. 7 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych. Potwierdza to takze
interpretacja organéw nadzoru. W rozstrzygnieciu nadzorczym Wojewody Lubelskiego z dnia
2 lipca 2013 r. Nr NK-1.4131.191.2013.AHor, wojewoda stwierdzit niewazno$é uchwaty rady
miejskiej. Organ nadzoru zaznaczyt, ze ,przepis art. 229 k.p.a okresla organy wtasciwe do

rozpatrzenia skargi w dwojaki sposéb: po pierwsze przez odestanie do przepiséw
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szczegoblnych, po drugie poprzez wyliczenie organdw witasciwych do rozpatrywania skarg
dotyczacych dziatan i zadan poszczegdlnych organdéw. Wyliczenie tam zawarte spetnia role
pomocniczg w okresleniu wiasciwosci organdw poniewaz pierwszenstwo przyznaje przepisom
szczegdlnym. Skarga, ktérg rozpatrzyta Rada Miejska nie zawierata zarzutéw dotyczacych
dziatalnosci organu wykonawczego gminy - Burmistrza. Zastepca burmistrza nie jest organem
gminy, zadania swoje wykonuje z upowaznienia albo w zastepstwie Burmistrza. W zwigzku z
tym do rozpatrzenia skargi zwigzanej z dziatalnoscig stuzbowg Zastepcy Burmistrza, jako
pracownika urzedu, wtasciwy jest jego przetozony- Burmistrz. Rada powinna wiec przekazac
przedmiotowq skarge Burmistrzowi.” Przenoszac to na rozpatrywany stan faktyczny i prawny,
Rada Gminy Rokietnica, nie posiada wtasciwosci do rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢
pracownika Urzedu Gminy, ktéry takze nie jest organem wykonawczym gminy, a jedynie
wykonuje swoje zadania wynikajace z obowigzkdéw stuzbowych. Ponadto jak wynika z art. 33
ust. 3 i ust. 5 ustawy o samorzadzie gminnym, Wajt Gminy jest kierownikiem Urzedu Gminy,
zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw tego wurzedu i kierownikdw gminnych i
samorzgdowych jednostek organizacyjnych. Biorgc powyisze pod uwage Wojt Gminy
Rokietnica jest podmiotem witasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczgcej dziatalnosci
pracownika Urzedu Gminy. Z uwagi na to zgodnie z art. 231 k.p.a jezeli organ, ktéry otrzymat
skarge, nie jest witasciwy do jej rozpatrzenia, obowigzany jest przekazaé jg wtasciwemu
organowi, zawiadamiajgc rdwnoczesnie o tym skarzgcego, albo wskazaé¢ mu witasciwy organ
W sSwietle powyzszego, podjecie uchwaty w sprawie przekazania skargi na dziatanie
pracownika Urzedu Gminy w Rokietnicy wedtug wtasciwosci do Wojta Gminy Rokietnica jest

zasadne.



