wnioskujacy Pawel Dankowski

Uzasadnienie poprawek do UCHWALA NR XXI/201/2025
RADY GMINY ROKIETNICA
z dnia 28 lipca 2025 r.

1. Historia wynagrodzen: Jak wskazano, dodatki funkcyjne dla
wicedyrektordow nie

byty rewaloryzowane od ponad 15 lat. Przez ten czas inflacja i
zmiany w kosztach

zycia znaczaco wpiynely na sile nabywcza wynagrodzen.
Konieczne jest

dostosowanie tych dodatkéw do aktualnych realiéw ekonomicznych,
aby zapewnié

sprawiedliwo$¢ wynagrodzen.

2. Wzrost obowigzkéw: Wicedyrektorzy szkér i przedszkoli
peinig kluczowe role w

zarzadzaniu placéwkami edukacyjnymi. Zwigkszone obowigzki, w
tym koordynacja

pracy nauczycieli, organizacja zajeC oraz dbanie o
bezpieczenstwo uczniéw, :

wymagajg dodatkowego wysilku i zaangazowania. Podniesienie
dodatkéw ’

funkcyjnych jest wyrazem uznania dla ich pracy.

3. Motywacja i zatrzymanie kadfy: Wzrost wynagrodzenia w
postaci dodatkéw
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funkcyjnych moze wplyngé¢ na zwiekszenie motywacji
wicedyrektordéw oraz

zatrzymanie wartos$ciowych pracownikéw w gminnych placowkach
edukacyjnych.

Dobre wynagrodzenie jest kluczowym czynnikiem w utrzymaniu
kadry nauczycielskiej

i zarzadzajacej.

4. Wklad pracy: Wicedyrektorzy czesto pracujg nie tylko w
standardowych godzinach,

ale rowniez w weekendy oraz podczas dodatkowych zadarn, takich
jak organizacja

wydarzen szkolnych czy spotkan z rodzicami.

5. Podwyzka w wysokosci 200zt w wyzej wymienionej uchwale dla
wicedyrektoréw jest niegodna i demotywujaca.

Podsumowujgc, proponowana zmiana wysoko$ci dodatkéw
funkcyjnych dla

wicedyrektoréw szkét i przedszkoli w Gminie Rokietnica jest
uzasadniona potrzeba

dostosowania wynagrodzeri do realidéw rynkowych, wzrostu
obowigzkéw oraz checi

motywowania i zatrzymywania wartos$ciowych pracownikow w
systemie edukacji.

Dlatego poprawke te uwazam za zasadng.

pPawel Dankowski
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